
（ 別 紙 １ ） 

 

令和８年度市町村職員外国派遣研修の概要 

 

諸外国における行政実情等の調査研究を通して、総合的行政能力の向上と国際的視野をも

った人材の育成を図ることを目的に実施します。 

  

１ 対  象 

原則として、令和８年４月１日時点で、３年以上の勤務経験（民間企業等の勤務年数（前

歴換算）を含む。）を有し、同日現在の年齢が５０歳以下の者。 

  

２ 実施時期 

令和８年８月～１０月（事前研修会は７～８月に自治会館において実施予定） 

  

３ 実施期間 

１０日間程度 

 

４ 視 察 先  

欧州の３カ国程度を想定 

環境や地域交通のほか、産業、福祉など幅広いテーマを対象に、適地を選定する。 

  

５ 派遣予定人数  

１０～１５名 

  

６ 費用負担 

（１） 協会の負担 

    研修（事前研修会を含む。）に伴う渡航経費（国内の移動に係る交通費、宿泊費含む。）。 

 

（２） 派遣元団体の負担  

参加者負担金としての１０万円のほか、派遣元団体の旅費条例等の規定に基づく職員

に係る日当、支度料、旅券交付手数料等。 

※正式な行程以外の自主研修・自由行動で発生する経費等のほか、超過手荷物運搬料、

通信運搬料等、個人の負担と解される経費については、市町村もしくは参加者の負担と

なります。 

 

７ 募 集 等  

令和８年２月下旬頃に市町村に募集通知を行い、３月末までに参加者を決定予定。 

 

※事業の詳細につきましては、内容が決定次第、各市町村にお知らせいたします。 

  

 

 

 

 

 

 



 （ 別 紙 ２ ） 

 

令和８年度市町村職員国内先進事例研修の概要 

 

 地域づくりや行政課題の解決などに向けた取組を行っている道内外市町村の先進事例の手

法やノウハウなどを学ぶとともに、訪問先における職員・地域住民との交流や情報交換等を

通じて、個性豊かな地域づくりの推進に資することを目的に実施します。 

 

１ 対  象  

原則として、令和８年４月１日時点で、３年以上の勤務経験（民間企業等の勤務年数（前 

歴換算）を含む。）を有し、同日現在の年齢が３５歳以下の者。 

  

２ 実施時期  

令和８年１０月～１１月 

  

３ 実施期間  

４日間程度 

  

４ 訪 問 先  

道外を想定 

  環境や地域交通のほか、産業、福祉など幅広いテーマを対象に、適地を選定する。 

  

5 定    員  

１５名程度 

  

６ 費用負担 

（１）協会の負担 

研修に係る費用及び交通費（研修期間中の移動経費のほか、在勤地（最寄り駅等）か

ら集合場所／解散場所（新千歳空港等）間の交通費）。 

 

（２）派遣元団体の負担 

派遣元団体の旅費条例等の規定に基づく職員に係る日当のほか、研修中の宿泊費及び

食費等。 

 

７ 募 集 等  

令和８年５月頃に市町村に募集通知を行い、７月末までに参加者を決定予定。 

 

※事業の詳細につきましては、内容が決定次第、各市町村にお知らせいたします。 

  


