
平成平成平成平成３０３０３０３０年度「市町村職員道内年度「市町村職員道内年度「市町村職員道内年度「市町村職員道内先進事例研修」実施要領先進事例研修」実施要領先進事例研修」実施要領先進事例研修」実施要領    
 

１１１１    目目目目    的的的的    

個性豊かな地域づくりや行政課題の解決等に向けた取組を行っている道内市町村等の先進事例

を学ぶとともに、訪問先や地域リーダーとの交流を通じて、分権型社会における市町村職員の資

質向上や人材の育成を図り、活力ある地域づくりの推進に資することを目的とする。 

 

２２２２    研修テーマ及び研修研修テーマ及び研修研修テーマ及び研修研修テーマ及び研修先先先先    

 （１） 農村型コンパクトエコタウンの取組 【沼田町】 

 （２） 「キッズスクエア ちっくる」の整備と定住促進の取組 【秩父別町】 

 （３） 商業活性化施設「ＣＯＣＯＷＡ」の整備と買い物支援対策 【北竜町】 

 

３３３３    日日日日    程程程程    

平成３０年１０月３１日（水）～１１月２日（金） ３日間 

 

４４４４    行行行行    程程程程    

  別添のとおり（研修先への移動は当協会で確保する貸切バスを利用する。） 

 

５５５５    参加参加参加参加対象者及び人員対象者及び人員対象者及び人員対象者及び人員    

 （１） 参加対象者 

     市町村の一般職員 

 （２） 年齢要件 

     研修実施時点において、原則として３５歳以下であること。 

 （３） 経験年数等 

原則として５年以上の勤務経験を有すること。ただし、経験年数には、民間企業等での勤務

経験年数（前歴換算）を含めることができるものとする。 

 （４） 研修人員 

     ２０名程度とする。 

 

６６６６    参加費用参加費用参加費用参加費用    

所属市町村から、集合地及び解散地（札幌市及び深川市）までの往復交通費、研修期間中の宿

泊費及び昼食代は、参加者の負担とする。 


