
（別 紙） 

令和2年度開催予定の各種研修会等 

 

● 北海道市町村長交流セミナー 

 市町村長を対象に、時代の流れに即したテーマにより研修会を行うとともに、市町村長相互並び

に北海道幹部との情報交換を行う交流会を開催します。 

  

開催時期 令和2年7月 

 場  所 札幌市 

 

 

● 市町村職員外国派遣研修 

 時代に即した諸外国の先進事例を視察研鑽し、国際的な視野と見識を持った人材養成を図ること

を目的に実施します。 

  

対  象 30歳以上50歳以下の課長補佐職（相当職含む。）以下の者 

 実施時期 令和2年8月下旬～9月中旬 

 実施期間 11日間程度 

 ※上記に加え、事前研修（7～8月）及び事後研修（10月）を実施します。（いずれも札幌市） 

 

● 市町村職員国内先進事例研修 

 地域づくりや行政課題の解決などに向けた取組を行っている国内市町村の先進事例の手法やノウ

ハウなどを学ぶとともに、訪問先における職員・地域住民との交流や情報交換等を通じて、個性豊

かな地域づくりの推進に資することを目的に実施します。 

  

対  象 ①研修地が道内の場合は、原則、一般職で5年以上の勤務経験（民間企業等の勤務年

数（前歴換算）を含む。）を有する35歳以下の者 

     ②研修地が道外の場合は、原則、係長職（相当職含む。）以下で5年以上の勤務経験（民

間企業等の勤務年数（前歴換算）を含む。）を有する50歳以下の者 

 実施時期 令和2年10月～11月 

 実施期間 3～4日間程度 

※令和2年度は、道外研修を実施する予定です。 

 

● 市町村職員政策研修会 

 市町村等職員を対象に、地域の振興施策に関する知識を深めるとともに、その能力の一層の向上

を図ることを目的とした研修会を開催します。 

 

 実施時期 令和2年11月 

場  所 札幌市 

 

※事業の詳細につきましては、内容が決定次第、各市町村にお知らせいたします。 

 なお、実施時期等につきましては、変更する場合もありますので、予めご了承ください。 


